
DIGITAL LERNEN,
NACHHALTIG
AUSBILDEN

Die digitale Lernlösung  
für die Ausbildung

www.georg.westermann.de
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Der stetige Wandel der Arbeitswelt stellt hohe Anforderungen 
an die Fachkräfte der Zukunft: Berufsbilder und Technologien 
entwickeln sich weiter, Kernthemen wie Digitalisierung und 
Datensicherheit kommen hinzu. Nachhaltiges Lernen und die 
Förderung von Selbstlernkompetenzen werden zu wichtigen 
Ausbildungszielen, die auch mit den Nachhaltigkeitszielen der 
Agenda 2030 einhergehen.



DIGITALES LERNKONZEPT 
FÜR MEHR SELBST- 

LERNKOMPETENZ 
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 Echtes Verstehen statt Auswendiglernen.

 Ausbildungsbegleitendes, digitales  
Lernkonzept.

 Vermittelt Verständniszusammenhänge  
durch hohen Praxisbezug der Inhalte. 

 Einzigartige Videodidaktik mit hoher  
Interaktivität.

 Mehrstufiges didaktisches Konzept für  
mehr Selbstlernkompetenz.

 Inklusive E-Book mit allen Ausbildunginhalten. 

Besser ausbilden durch fundierte und nachhaltige 
Wissensvermittlung bei gleichzeitigem Erwerb von 
Selbstlernkompetenz – das ist GEORG:



LEARNABILITY:  
MIT GEORG ZU MEHR  
LERNKOMPETENZ

 AUSZUBILDENDER  
Mechatronik im dritten Ausbildungsjahr bei 
Maschinen fabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG
Mit GEORG schaffe ich es, mir selbstständig 
bestimmte Themenbereiche zu erarbeiten.  
Ich weiß jetzt, wie ich dabei vorgehen muss.  
Natürlich helfen dabei die Lernempfehlungen 
und das einheitliche Feedback von GEORG.

4 LEARNABILITY

WIE VERMITTELN SIE „LEARNABILITY“?
Die Halbwertzeit von Fachwissen wird immer kürzer – denn Tech
nologien veralten, neues Wissen muss kontinuierlich erworben und 
berufliche Kompetenzen müssen ständig weiterentwickelt werden.

Die Learnability – die Fähigkeit, sich lebenslang selbstorganisiert 
und selbstgesteuert weiterzubilden – erhält dadurch eine grund
legende Bedeutung. Eine Kompetenz, die häufig thematisiert, aber 
in der Ausbildung kaum nachhaltig verankert wird. 

Digital gestütztes Lernen kann – wie kaum ein anderes Lern 
szenario – diese Fähigkeit entwickeln und nachhaltig sichern.  
85 % der Unternehmen sind dieser Meinung.

Mit GEORG leisten Sie als Unternehmen einen wertvollen Beitrag 
zur nachhaltigen Ausbildung Ihrer zukünftigen Fachkräfte.
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LEARNABILITY IM  GEORG-KONZEPT

Erste Stufe: 
Das Lehr und Ausbildungspersonal steuert den 
Lernprozess stark, es wird vorwiegend mit inter
aktiven und videobasierten Lerninhalten gelernt. 

Zweite Stufe: Die Lernenden übernehmen zu
nehmend die Steuerung ihres Lernprozesses und 
nutzen weitere Medien, z. B. digitale Schulbücher. 

Dritte Stufe: Die Auszubildenden sind in der 
Lage, selbstgesteuert zu lernen und zudem auch 
eigene Lernmaterialien zu erstellen (Lernen durch 
Lehren). GEORG bietet an verschiedenen Stellen 
die Unterstützung des selbstgesteuerten Lernens 
an: im Lernplaner, durch die Lernempfehlungen 
und das Ampelsystem.

Learnability
in der beruflichen Bildung  1. Stufe  2. Stufe  3. Stufe

 Lernen auch mit  
 selbsterstellten  
 Materialien und   
 Videos

 Selbstständige  
 Featurenutzung,   

 auch Hochladen   
 von Videos

Ausbildende und  
Auszubildende: 
Featurenutzung im  
Lernprozess

 Videobasiertes  
 und interaktives  
 Lernen sowie  
 weitere Medien

 Auszubildende  
 übernehmen 

 zunehmend die   
 Featurenutzung

 Videobasiertes  
 und interaktives  
 Lernen

 Ausbilder steuert  
 über Features

Auszubildende: Vom 
„Unterrichtet-Werden“ 
zum selbstgesteuerten 
Lernen

 Schwache  
 Lernprozess- 
 ausgestaltung

 Zunehmende  
 Lernprozess- 
 ausgestaltung

 Selbststeuernd,  
 auch in Gruppen

 Starke  
 Lernprozess- 
 ausgestaltung

Ausbildende: Von der 
Wissensvermittlung und 
Lernprozesssteuerung  
zur Lernbegleitung

 Reduzierte  
 Lernprozess- 
 ausgestaltung

 Lernbegleiter,
 kaum steuernd



6

DAS LERNKONZEPT VON GEORG
Im Berufsalltag treffen Fachkräfte auf unterschiedlichste Heraus
forderungen: Situationen müssen bewertet, Lösungen gefunden 
und Entscheidungen getroffen werden. Ein fundiertes  
Verständnis von fachlichen Zusammenhängen, gepaart mit der 
Fähigkeit, sich selbstgesteuert weiterentwickeln zu können, bilden 
die Grundlage, um solche Aufgaben jederzeit gut meistern zu  
können – auch in Zukunft.  

Didaktisches Konzept speziell für die Anforderungen  
der Berufsausbildung

Das didaktische Konzept von GEORG wurde speziell für die  
Anforderungen der Berufsausbildung entwickelt. Damit bietet 
GEORG wesentlich mehr als reines Auswendiglernen und  
Reproduzieren von Prüfungsinhalten – nämlich echte und  
langfristige Kompetenzentwicklung.   

NACHHALTIGES LERNEN

LANGFRISTIGE  
FACHKRÄFTEENTWICKLUNG  
DURCH NACHHALTIGES LERNEN  
IN DER AUSBILDUNG



PETER KOTTMANN
Ausbildungsleitung Mechatronik,  
Maschinenfabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG 
Die Auszubildenden haben selten so viel verstanden 
und tatsächlich gelernt. Nachhaltiges Lernen ist uns 
wichtig.
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LANGFRISTIGE  
FACHKRÄFTEENTWICKLUNG  
DURCH NACHHALTIGES LERNEN  
IN DER AUSBILDUNG



LERNKOMPONENTEN 
Mit den einzelnen Lernkomponenten 
von Thema  bis Merken eröffnet 
jede Lerneinheit einen fachlichen 
Verständniszusam menhang.  
So bauen Ihre Auszubildenden fun
diertes Wissen und entsprechende 
Kompetenzen auf. 

THEMA
Im Bereich Thema wird deutlich, 
warum der Lerninhalt Bedeutung 
hat, in welchem Kontext er wirk
sam wird und auf welche Frage er 
eine Antwort bereithält. Etwa: Was 
ist die Ursache dafür, dass in einer 
harmlos wirkenden Situation ein 
Mensch durch Strom lebensge
fährlich verletzt werden konnte?
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GUT VERSTEHEN – 
PRAXISNAH UMSETZEN 

VERSTÄNDNISZUSAMMENHÄNGE MIT HOHEM PRAXISBEZUG



 AUSZUBILDENDE  
Mechatronik im zweiten Ausbildungsjahr bei 
Maschinen fabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG
Klar: Klausuren und Prüfungen sind wichtig und 
GEORG hilft bei der Vorbereitung. Aber: Ich will 
jetzt nicht mehr nur für Klausuren lernen. Alles 
in kurzer Zeit in den Kopf hauen, bringt es auf 
Dauer nicht. Ich will jetzt durchgehend am Ball 
bleiben. Mit GEORG klappt das gut.

UMSETZEN
Im Bereich Umsetzen 
wird das erworbene  
Wissen auf eine  
berufliche Praxis 
situation bezogen.

VERSTEHEN
Im Bereich Verstehen 
werden die Ursache des 
tödlichen Unfalls ermittelt, 
fachliche Zusammenhänge 
erklärt und entsprechende  
Sicherheitshinweise als  
Maßnahme erläutert.
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TALKING HEAD

PRAXISVIDEO

10 VIDEODIDAKTIK

GEORG ERFINDET  
LERNEN MIT VIDEOS NEU

WISSENSVERMITTLUNG DANK SPEZIELLER MEDIEN- UND VIDEODIDAKTIK
Für GEORG hat Westermann eine neue, einzig
artige Videodidaktik entwickelt. Entsprechend 
der Lernziele und inhalte wird eine Vielzahl 
unterschiedlicher Videotypen eingesetzt. Videos 
in Spielfilmqualität, Erklär oder Praxisvideos 
unterstützen bei der Vermittlung von komplexen 
Sachverhalten, beruflichen Kompetenzen –  
z. B. bei der Fertigung im Metallbereich oder  
der Beratung in kaufmännischen Berufen –  
sowie von Prozess und Methodenwissen. 

Das videobasierte Lernen ist stets in ein inter
aktives Setting eingebunden, das die Lernenden 
aktiviert und nicht als passive Zuschauer  
zurücklässt.
Die Verbindung von videobasiertem und inter
aktivem Lernen greift typische Informations 
gewohnheiten heutiger Auszubildenden auf und 
setzt sie in einer eigenen Video und Medien
didaktik um. Lernerfolg und Lernmotivation 
werden auf diese Weise garantiert.



SITUATIONSVIDEO

ERKLÄRVIDEO

ANIMATIONSVIDEO

ERKLÄRVIDEO

 AUSZUBILDENDER  
Mechatronik im ersten Ausbildungsjahr bei 
Maschinen fabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG
Mir gefällt der Mix aus Videos, Präsentationen 
und Interaktion. GEORG ist sehr abwechs
lungsreich.
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Ob Werkzeuge, Maschinen oder 
Gesprächssituationen: Lernvideos 
zeigen den echten beruflichen Alltag 
und unterstützen damit auch die 
innerbetriebliche Ausbildung. 



MIT DEN GEORG LERNFEATURES DEN EIGENEN LERNWEG GESTALTEN LERNEN
Woher wissen die Auszubildenden, was sie lernen 
sollen? GEORG zeigt den Lernenden mit einem 
einfachen Ampelsystem ihren Lernbedarf auf 
und unterstützt sie so, ihren individuellen Lern
weg zu finden. Zu den Lernempfehlungen führen 
je nach Bedarf unterschiedliche Wege: 

Im Lernplaner können Lernphasen geplant oder 
Aufgaben vom Ausbildungspersonal zugewiesen 
werden. 

Mein Lernweg erlaubt eine Wissensdiagnostik, 
die den Auszubildenden detaillierte Lernempfeh
lungen zu jeder einzelnen Lerneinheit anzeigt. 

Der Lernstand zeigt eine Gesamtübersicht  
des Lernstands. Diese Lernstatistik kann auch 
mit dem Ausbildungspersonal geteilt werden. 

Das Dashboard zeigt den individuellen Lern 
bedarf der drei zuletzt bearbeiteten Kurse.

INDIVIDUALISIERTES  
ADAPTIVES LERNEN MIT GEORG

MEIN LERNPLANER

12 LERNFEATURES



MEIN LERNWEG

MEIN LERNSTAND

MEIN DASHBOARD

 AUSZUBILDENDE 
Mechatronik im zweiten Ausbildungsjahr bei  
Maschinenfabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG

Dass ich bei GEORG die zentralen und wichtigen Inhalte 
mal nach Lernfeldern, nach Themen, nach Ausbildungs
jahr etc. sortieren kann, hilft mir sehr. Lernen in Schule 
und Betrieb ist so besser miteinander verbunden.
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2. KONZEPT
Ein Fachexperte entwickelt daraus ein 
Feinkonzept, um sicherzustellen, dass die 
dem Lehrplan entsprechenden Inhalte 
didaktisch so aufbereitet werden, dass sie 
zum größtmöglichen Lernerfolg führen.

3. DREHBUCH
Ein Medienautor erstellt auf 
Basis des Feinkonzeptes 
ein Drehbuch mithilfe von 
speziellen Medienvorlagen 
für multimediales Lernen.

1. TEAM
Ein speziell auf Mediendidaktik geschultes 
Expertenteam, bestehend aus Medienautoren, 
Fachexperten, Produkt Managern, Producern 
sowie Bild und Videoredakteuren, entwickelt  
ein Konzept für eine Lerneinheit.

14 LERNINHALTE VON PROFIS FÜR PROFIS

QUALITÄT  
MIT STRUKTUR

ENTSTEHUNG EINER LERNEINHEIT
Jede GEORG Lerneinheit durchläuft einen aufwändigen Produktions 
und Qualitätssicherungsprozess. So können Sie sicher sein, dass 
Sie Ihren Auszubildenden die höchste Qualität an Lerninhalten 
anbieten. 



5. INHALTLICHE PRÜFUNG
Das Drehbuch wird auf formaler, fachlicher  
und medialer Ebene geprüft. Hierbei stehen 
der mediendidaktische Aufbau und die  
Rechtssicherheit der Inhalte im Fokus.

6. PRODUKTION
Für die Lerneinheit 
werden die didaktisch 
notwendigen Assets  
wie Audios, Animatio
nen oder Videos von Audio und  
Videoredakteuren produziert.

 AUSZUBILDENDER 
Mechatronik im zweiten Ausbildungsjahr bei  
Maschinenfabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG

GEORG ist sehr übersichtlich. Ich weiß immer, 
was ich noch lernen muss und wo ich schon 
richtig fit bin. Ich würde GEORG auch anderen 
Auszubildenden weiterempfehlen.
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4. SPRACHLEKTORAT
Das Drehbuch wird vom Sprach-
lektorat  auf mediengerechte 
Sprache (Sound, Screentexte 
und Bildsprache) geprüft. Erst 
wenn Texte und Sprache dem 
schülergerechten Niveau ange
passt sind, kann der Lernerfolg 
garantiert werden.

7. QUALITÄTSSICHERUNG
Abschließend werden  
die erstellten Assets und 
Videos unter Einhaltung  
der Rechtssicherheit und  
des mediendidaktischen 
Konzeptes geprüft. 



ALLE AUSBILDUNGSINHALTE 
ALS E-BOOK ENTHALTEN

Mehr Informaionan:
www.bibox.schule/beruflichebildung

16 INTEGRIERTE BIBOX

Die BiBox – das digitale Schulbuch 
ist in GEORG enthalten.

Durch die Anbindung an die BiBox, dem digitalen Schulbuch 
von Westermann, steht Ihren Auszubildenden der gesamte 
curriculare Inhalt ihres Ausbildungsberufes als EBook  
zur Verfügung. Die BiBox bietet darüber hinaus zahlreiche 
nützliche Funktionen für die Arbeit mit einem digitalen 
Schulbuch.



 AUSZUBILDENDE 
Mechatronik im zweiten Ausbildungsjahr bei  
Maschinenfabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG

Ich finde es toll, dass auch die digitalen  
Lehrwerke mit eingebunden sind!
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DIGITALE KOM
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STARTPAKET: GRUNDLAGEN 
FÜR DIE AUSBILDUNG

AUSBILDUNGSREIFE 
Das ist Ihnen sicherlich nicht neu: Bewerbe
rinnen und Bewerber auf Ihre Ausbildungs
stellen bringen häufig nicht mehr das für  
die Ausbildung erforderliche Wissen und  
die Kompetenzen für einen erfolgreichen  
Ausbildungsstart mit. Dabei sind z. B.  
fehlende Mathematikkenntnisse vor allem  
für eine technische Ausbildung eine große  
Heraus forderung für alle Ausbilder und 
 Ausbilderinnen.

Mit dem Startpaket unterstützen Sie Ihre  
Auszubildenden aktiv dabei, sich fehlende 
Kompetenzen selbst anzueignen und legen  
den Grundstein für eine gute Ausbildung.

Das digitale Arbeitsbuch 
„Basiskompetenzen 
Deutsch, Englisch, Mathe“ 
fördert die schulischen  
Basiskenntnisse Ihrer  
Auszubildenden.

Das interaktive Lernangebot  
kapiert.de umfasst alle 
mathe matischen Inhalte 
aus der 5. bis 10. Klasse – 
und schließt mit zahl reichen 
interaktiven Übungen und 
Tests gezielt Wissenslücken.

Mathe | Deutsch | Englisch

NEU!

PAKETE18



FACHMATHEMATIK
Nach langjährigem Mathematikunterricht an  
der allgemein bildenden Schule ist es für Aus
zubildende häufig schwierig, sich für mathe
matische Inhalte zu begeistern. Das Startpaket 
hilft ihnen, zu erkennen, dass Mathematik kein 
Selbstzweck ist, sondern insbesondere im  
beruflichen Bereich handlungsrelevant und  
problemlösend eingesetzt werden kann.

DIGITALE KOMPETENZEN
Wir wissen: Auch für „Digital Natives“, wie viele 
Ihrer Auszubildenden, ist das digitale Arbeiten 
neu und herausfordernd.

Wir haben deshalb im Startpaket Angebote zu
sammengestellt, die in die digitale Arbeitswelt ein
führen und die sogleich auch digitale Kompeten
zen im Umgang mit Standardsoftware vermitteln.

Das Lernpaket GEORG Fach-
mathematik zeigt durch 
ausgewählte fachmathema
tische Zusammenhänge auf, 
wie Fach mathematik bei der 
Bewältigung des Berufsall
tags unterstützen kann, und 
entwickelt die Anwendungs
kompetenz.

Das Lernpaket GEORG 
Digitalisierung enthält 
zahlreiche multimediale und 
interaktive Lerneinheiten zur 
Digitalisierung in der Arbeits
welt: Industrie und Arbeit 4.0, 
Software, Daten und Infra
struktur, Assistenzsysteme 
und Simulationen, ITSicher
heit und viele weitere Themen 
werden behandelt.

Handlungsorientierte digi-
tale Lehr bücher zu Excel, 
Word und Power  Point 
vermitteln den Umgang mit 
der vielleicht wichtigsten 
Büroanwendungs software  
in der Arbeitswelt.

 AUSZUBILDENDER 
Mechatronik im ersten Ausbildungsjahr bei  
Maschinenfabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG

Ich kann alles gut verstehen!
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ERFAHREN SIE MEHR 
MIT GEORG

ELEKTRONIK-BERUFE
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik (230 Lernstunden, ca. 200 Videos)

• Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik (ca. 200 Videos)

• Grundbildung: Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik  
(88,5 Lernstunden, ca. 118 Videos)

• Grundbildung: Elektroniker/-in für Gebäude und Infrastruktur  
(mit Videos, Audios und Animationen)

• Grundbildung: Elektroniker/-in Geräte und Systeme  
(mit Videos, Audios und Animationen)

• Grundbildung: Elektroniker/-in für Informations- und Systemtechnik  
(mit Videos, Audios und Animationen)

• Grundbildung: Elektroniker/-in für Maschinen- und Antriebstechnik  
(mit Videos, Audios und Animationen)

• Grundbildung: Industrieelektriker/-in – FR Betriebstechnik  
(mit Videos, Audios und Animationen)

MECHATRONIK-BERUFE
• Mechatroniker/-in (255 Lernstunden, ca. 340 Videos)

KAUFMÄNNISCHE BERUFE
• Bankkaufmann/Bankkauffrau (160 Lernstunden, ca. 180 Videos)

• Industriekaufmann/Industriekauffrau (160 Lernstunden, ca. 150 Videos)

• Fachkraft für Lagerlogistik (180 Lernstunden, ca. 150 Videos)

• Fachlagerist/-in (150 Lernstunden, ca. 120 Videos) 

GEORG ist für eine Vielzahl an Ausbildungsberufen verfügbar. 
Auf georg.westermann.de finden Sie eine aktuelle Übersicht 
aller Themen und Lerneinheiten, die für die einzelnen GEORG 
Kurse verfügbar sind.

GEORG FÜR SIE20



METALL-BERUFE
• Industriemechaniker/-in (230 Lernstunden, ca. 200 Videos) 

• Grundbildung: Industriemechaniker/-in (75 Lernstunden, ca. 100 Videos) 

• Grundbildung: Werkzeugmechaniker/-in (75 Lernstunden, ca. 100 Videos) 

• Grundbildung: Zerspanungsmechaniker/-in (75 Lernstunden, ca. 100 Videos)

• Grundbildung: Fertigungsmechaniker/-in (75 Lernstunden, ca. 100 Videos) 
• Grundbildung: Fachkraft für Metalltechnik – Montagetechnik  

(75 Lernstunden, ca. 100 Videos)

• Grundbildung: Fachkraft für Metalltechnik – Konstruktionstechniker/-in  
(75 Lernstunden, ca. 100 Videos)

• Grundbildung: Fachkraft für Metalltechnik – Umform- und Drahttechnik  
(75 Lernstunden, ca. 100 Videos)

• Grundbildung: Fachkraft für Metalltechnik – Zerspanungstechnik  
(75 Lernstunden, ca. 100 Videos)

• Grundbildung: Verfahrungstechnologe/-in Metall (75 Lernstunden, ca. 100 Videos) 

IT-BERUFE
• Fachinformatiker/-in Systemintegration (173 Lernstunden, ca. 230 Videos)

• Fachinformatiker/-in Anwendungsentwickler (173 Lernstunden, ca. 230 Videos) 

LERNPAKETE – DIE PERFEKTE GRUNDLAGENERGÄNZUNG
• Digitalisierung (90 Lernstunden, ca. 120 Videos)

• Fachmathematik (90 Lernstunden, ca. 50 Videos) 

STARTPAKET: GRUNDLAGEN FÜR DIE AUSBILDUNG
• Lernpaket Digitalisierung (90 Lernstunden, ca. 120 Videos)

• Lernpaket Fachmathematik
• kapiert.de Mathematik
• BiBox: Basistrainer (Deutsch/Englisch/Mathe, Word, Excel, PowerPoint)

Die Materialien sind  
auf allen Geräten  
immer verfügbar.

FACHM
ATH

EM
AT

IK



PERFEKT 
KOMBINIERT

KOMBINATION

GEORG BERUF & GEORG LERNPAKET
Mit der Kombination aus ELearningKurs und passendem Lernpaket wer
den wichtige Grundlagen, z. B. in Mathematik, wiederholt und gefestigt. 

Kontaktieren Sie uns gerne für Ihr persönliches Kombi-Angebot!
GEORG  
Lizenzen und Preise
www.georg.westermann.de/ 
preise/

GEORG
KURSE UND GRUNDBILDUNGEN

• Zugriff auf alle Lerneinheiten des  
jeweiligen Berufes/Grundbildungskurses

• Zugriff auf die GEORG Lernvideos

• Persönlicher Lernplaner

• Nachrichtenfunktion innerhalb des  
Unternehmens/der Lerngruppe

• BiBox – das digitale Schulbuch

• Lernstatistik

• Persönliche Lernempfehlungen

• Nur für Ausbilder/innen:  
Gruppenverwaltungsfunktion

LERNPAKETE

• Wichtiges Grundlagenwissen  
anschaulich vermittelt

• Persönlicher Lernplaner

• Nachrichtenfunktion

• Lernstatistik

• Persönliche Lernempfehlungen

22 LIZENZEN UND PREISE

Für Lerngruppen in Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen bieten wir mit den Lizenzformen  
„Unternehmenslizenz“ und „Schullizenz“ Sonderkonditionen an.



GEORG  
Lizenzen und Preise
www.georg.westermann.de/ 
preise/
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GEORG KURSE
Standard Einzellizenz
Ausbilder/in und Lehrer/in 

Auszubildende/r und Schüler/in

Bankkaufmann/frau 344 €*
Elektroniker/in für Automatisierungstechnik

299 €*

Elektroniker/in für Betriebstechnik

Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker/in Systemintegration

Fachkraft für Lagerlogistik

Fachlagerist/in

Industriekaufmann/frau

Industriemechaniker/in

Mechatroniker/in

GEORG GRUNDBILDUNGEN
Elektroniker/in für Automatisierungstechnik  
(Grundausbildung)

149 €*

Elektroniker/in Gebäude und Infrastruktur
(Grundausbildung)

Elektroniker/in Geräte und Systeme/ 
ITSystemelektroniker/in (Grundausbildung)

Elektroniker/in Maschinen und Antriebstechnik  
(Grundausbildung)

Fachkraft für Metalltechnik – Konstruktionstechnik 
(Grundausbildung)

Fachkraft für Metalltechnik – Montagetechnik

Fachkraft für Metalltechnik – Umform und  
Drahttechnik (Grundausbildung)

Fachkraft für Metalltechnik  Zerspanungstechnik  
(Grundausbildung)

Mechatroniker/in (Grundbildung)

Verfahrenstechnologie (Grundbildung)

Werkzeugmechanik (Grundbildung)

Zerspanungsmechanik (Grundbildung)

* Preisangaben pro Nutzer/Jahr

Unternehmenslizenz  
(ab 3 Azubis) und  

Schullizenz  
(ab 3 Schüler/innen)  

bitte individuell anfragen.

www.georg.westermann.de/
kontakt/beratung/

Preisstand 01.01.2023; Preisänderungen 
und irrtümer bleiben dem Verlag vor
behalten. Es gelten unsere derzeit gültigen 
AGBs und die allgemeinen Hinweise zur 
Bestellung – siehe www.westermann.de/
allgemeine-geschaeftsbedingungen.
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Sie haben Fragen? 
Wir sind gerne für Sie da:
+ 49 531 123 25 335 
Sie erreichen uns Montag – Donnerstag von 8.00 – 18.00 Uhr  
sowie Freitag von 8.00 – 17.00 Uhr.

RUNDUM GUT BERATEN
FÜR MEHR INFORMATIONEN 

Alle Informationen  
zu GEORG
www.georg.westermann.de

GEORG  
live erleben
www.georg.westermann.de/
veranstaltungen/

Wir beraten  
Sie gerne!
www.georg.westermann.de/
kontakt/beratung/

PETER KOTTMANN
Ausbildungsleitung Mechatronik,  
Maschinenfabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG 
Wir freuen uns, mit Ihnen zusammenzuarbeiten. Bei 
jedem Kontakt profitieren wir für unsere Ausbildung.

www.georg.westermann.de

Westermann Service und Beratung GmbH
Postfach 3320 | 38023 Braunschweig 
bestellung@westermann.de


